
Persoonlijk
leiderschap
Persoonlijke groei in communicatie, weerbaarheid en
samenwerken.



Meer weten of een deelnemer inschrijven?
Neem dan contact met ons op via
of bel

info@wimm.nl
085 620 0485

www.wimm.nl

Aan het einde van het opleidingsprogramma heb jij een persoonlijk ontwikkelingsplan
opgesteld, waarmee jij een boost kunt geven aan jouw rol als professional. 

Voor wie? Investering
Het opleidingsprogramma is voor
medewerkers die willen groeien in
hun communicatie, weerbaarheid en
samenwerken.

Duur: 13 contactmomenten verspreid
over 9 maanden 
Kosten: €3790,- (excl. btw)

Je wilt je eigen competenties 
verder ontwikkelen;

Je wilt je bewust zijn van eigen 
denk- en gedragspatronen;

Je wilt meer inzicht krijgen in je eigen
talent en kracht als collega;

Je wilt betere luister- en communicatie-
vaardigheden ontwikkelen;

Je wilt leren anticiperen op veranderingen 
in zowel werk- als privéomgeving.



Het opleidingsprogramma
heeft mij bewustwording
en zelfreflectie opgeleverd, 
waardoor ik mijn eigen
handelen op de werkvloer
kan verbeteren. 

- Bonne Veenvliet, Oud-deelnemer



We leven in een snel veranderende maatschappij, waarin jezelf blijven ontwikkelen
geen overbodige luxe is. Daarop inspelen is één van de beste dingen die je als
werkgever kunt doen. Zo blijven medewerkers zichzelf uitdagen en ontwikkelen, en
worden ze wendbaarder in hun werk. Die persoonlijke groei heeft ook een positief
effect op jouw organisatie.

Ons Persoonlijk Leiderschap programma is speciaal ontwikkeld voor medewerkers
die het belangrijk vinden om te blijven werken aan hun persoonlijke ontwikkeling.

Thema's die aan bod komen

Persoonlijk leiderschap

Omgevingsanalyse

Slimmer werken

Effectief communiceren

Zelfreflectie

Tijdens het programma, dat negen maanden duurt, ligt de
nadruk op het vergroten van communicatieve skills en
zelfkennis, waardoor deelnemers leren effectiever en
efficiënter te werken. Verder is er veel aandacht voor
reflectie op het eigen handelen van de deelnemers,
waardoor zij leren professioneler en bekwamer te reageren
in zowel werk- als privésituaties. 

Talenten en valkuilen



Wie ben ik als medewerker? 

Persoonlijk leiderschap

Programma

Ontdek waar jouw talenten en kwaliteiten
liggen én wat jouw drijfveren zijn. Wie ben
jij en wie wil je zijn als medewerker?
Hiermee leggen we de basis voor je
persoonlijke ontwikkelplan.

Het opleidingsprogramma bestaat uit 13 contactmomenten, verspreid over 9 maanden.

Tijdens de trainingen persoonlijk leiderschap
komen diverse onderwerpen aan bod die
telkens verbonden zijn met de balans tussen
discipline (doen wat je moet doen) en
zingeving (waar krijg ik energie van). Aan de
hand van praktijkvoorbeelden worden deze
aspecten gevormd tot handvatten om
direct aan de slag te gaan met het
waarmaken van je doelen en ambities.

Individuele begeleidingsmomenten
Naast de gezamenlijke opleidingsdagen
vinden er meerdere contactmomenten plaats.

Intervisies
Gedurende het programma vinden er diverse
intervisies plaats waarin je ontdekt hoe je de
opgedane kennis toe kunt passen op eigen
praktijksituaties.

Effectief communiceren
Ontdek welke lagen er bestaan in
communicatie, hoe je moet schakelen 
binnen die niveaus en hoe je coachend
kunt werken;

Verhoog je wendbaarheid en het
creatieve denken door middel van theorie
en krijg handvatten voor het werken binnen
een snel veranderende wereld.

Hoe ga je van efficiënt werken naar
effectief werken? “Doe ik de dingen juist?”
versus “Doe ik de juiste dingen?” Daarnaast
bevat het elementen uit gedragsmodellen
en de kleine Covey.

Slimmer werken

Hoe leer je , op een praktische manier , jouw
doelen te bereiken door je omgeving te
beïnvloeden?

Jij aan zet!



Wij geloven dat bedrijven die
continu investeren in de
ontwikkeling van mensen, DE
bedrijven van de toekomst zijn

Meer zelfkennis, waardoor je sneller kunt schakelen; 

Na het afronden van het
opleidingsprogramma heb je:

Meer begrip voor jezelf en voor je omgeving;

Je eigen competenties verder ontwikkeld;

Geleerd te anticiperen op veranderingen in zowel
werk- als privéomgeving.


